All. 1 UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI PERUG IA
Scuola di Medicina e Chirurgia

REGOLAMENTO DEL

TIROCINIO PROFESSIONALE
NEL

CORSO DI LAUREA IN OSTETRICIA

(ai sensi del D.M. 270/20Q4

a.a. 2016/ 2017



10.

Il Tutor Si

Ha a cuore gli Studenti

Sa ascoltare

Comunica in modo chiaro

Valorizza ogni Studente come persona

E' sincero e coerente

E' competente e creativo, rende interessanti gli
argomenti che insegna

E' capace di mettersi in discussione

Avvicina scuola e realta

E' paziente e sa aspettare

Ama il proprio lavoro

A cura dell’ufficio Tirocini
Del Corso di Laurea in Scienze della Formazionarfaia



PRESENTAZIONE DEL CONTRATTO DI
CORRESPONSABILITA' FORMATIVA
DEL TIROCINIO PROFESSIONALE

Il tirocinio professionale rappresenta il cuore della preparazione profeskategyli studenti dei
Corsi di Laurea delle Professioni Sanitarie e lalatitd formativa fondamentale per sviluppare
competenze professionali, ragionamento diagnostigensiero critico.

Sia l'applicazione della legge di Riforma Univeasia 270/2004 ai Corsi di Laurea delle
Professioni Sanitarie che la riforma Gelmini satano I'importanza dello standard qualitativo e
del confronto diretto fra corsi di Laurea omogeManuta meno I'autoreferenzialita, I'eccellenza
didattica non e piu solo un dovere morale ed etitwun elemento di sopravvivenza di un corso di
Laurea. La nuova riforma, , quindi, ci offre unportante occasione per riprogettare e consolidare
le esperienze maturate nella nostra attivitardcinio, valorizzando gli aspetti positivi (troppo
generico) e correggendo le criticita evidenziatgylidstudenti e dai tutor (i termini inglesi non
vogliono il plurale in italiano). QuestdContratto di Corresponsabilita Formativa del

Tirocinio” fra il Corso di Laurea Triennale in Ostetricideesedi scelte per il tirocinio ha questo
preciso obiettivo: definire le modalita del tiroicre le responsabilita Studente-Tutor e porre & ba
per una collaborazione che consenta di miglionaseeme questo importante momento formativo.
Ovviamente, questo e solo un primo passo: sulla Basfeedback che riceveremo da parte dei
Tutor e degli Studenti, potremo progressivamewile@fgare e integrare questo programma.

Dott.ssa Simona Freddio
Coordinatore degli Insegnamenti Tecnico-Pratici €ibcinio Professionale
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9.

IL TIROCINIO PROFESSIONALE — DEFINIZIONE,
FINALITA E PRINCIPI PEDAGOGICI

Definizione
Finalita Professionalizzanti
Strategie per I'apprendimento e I'insegnamento nel Tirocinio Professionalizzante
Articolazione e ciclicita del Tirocinio Professionalizzante
a. Fase dei prerequisiti teorici
b. Fase delle sessioni tutoriali preparatorie
c. Fase dell’esperienza diretta sul campo
d. Fase diriflessione e rielaborazione
I Tutor: tipologie, responsabilita e funzioni
a. Tutor Coordinatore del Corso di Laurea per in Tirocinio
b. Tutor Coordinatore di Azienda Ospedaliera o di Azienda Sanitaria Locale per il Tirocinio
c. Tutor Supervisore di Tirocinio
d. Tutor Professionale di Tirocinio
Criteri di scelta delle sedi di Tirocinio
a. Criteri primari di scelta della sede
b. Criteri secondari di scelta della sede
c. Criteri di assegnazione dello Studente
Comportamento dello Studente nella sede di Tirocinio
Schede di Valutazione del Tirocinio Professionalizzante
a. Valutazione dello Studente da parte del Tutor Supervisore (e Tutor Professionali)
b. Valutazione della sede di Tirocinio da parte dello Studente
c. Valutazione delle sedi di Tirocinio AO o ASL da parte del Tutor Coordinatore AO o ASL
d. Relazione del Consiglio di Corso di Laurea

Documenti del Tirocinio Professionalizzante

10. Caratteristiche e finalita del Tirocinio Professionalizzante diviso per anni di Corso



1. Definizione

Il Tirocinio professionale & urgrategia formativa che prevede I'affiancamento dello Studente a
un professionista esperto e in contesti sanitati§ipi al fine di apprendere nel luogo di lavoeo |
competenze previste dal ruolo professionale ellgitriate in forma teorica nelle lezioni frontali.

L’apprendimento in Tirocinio avviene attraverso:
a) I'esperienza e I'osservazione pratica;
b) lintegrazione dei saperi teorico-disciplinari danprassi operativa professionale e
organizzativa;
c) il contatto con membri di uno specifico gruppo essionale.

L’attivita principale degli Studenti durante il drinio € quella dapprendere pertanto devono
poter provare a svolgere le attivita proprie dphafessione, selezionate in base al hatore
educativo.ll Tirocinio € integrato nell’iter formativo comeamento dialettico tra la teoria e la
pratica, superando il vecchio modello di un Tirazisolo subalterno alla teoria. Infatti, solo
attraverso la compenetrazione fra teoria e prategeri formali teorici si integrano consaperi
pratici dei Tutor, trasformando l@onoscenza in competenza

Parte integrante del Tirocinio professionale coimtegia formativa € il suo ruolo donfronto fra

uno studente e la persona-utentecon tutta la sua storia umana e medica. Il perdidlirocinio e

i tutors che lo guideranno dovranno quindi anchepmenetrare I'insieme dei saperi teorici e delle
pratiche professionali all'interno di una individit& umana che ogni paziente porta con sé insieme
alle sue problematiche mediche.

In conclusione, il Tirocinio costituisce un aspeattgortante di un periodo di formazione in ambito
ostetrico che aspira aléccellenza professionale umana per formare operatori sanitari non solo
competenti ma anch&oscienziosiempatici e compassionevoli

2. Finalita Professionalizzanti

- Sviluppare competenze professionalii Tirocinio deve facilitare I'’elaborazione e I'iegrazione
delle informazioni e la loro trasformazione in catgnze

- Sviluppare identita e appartenenza professionalét Tirocinio deve inizialmente offrire allo
studente I'opportunita di superare progressivamienimmagini idealizzate della professione e
successivamente lo deve aiutare a confermare lka grefessionale. Infatti, attraverso il Tirocinio
lo studente viene per la prima volta a contattoicmntesti organizzativi e inizia ad apprezzare le
relazioni lavorative (ad es., con i pazienti),pparti interprofessionali, i valori, le abilita e i
comportamenti lavorativi. Il quest’ottica il Tirodb rappresenta, quindi, anche una
presocializzazione al mondo del lavoro

3. Strategie per I'insegnamento e I'apprendimento &l Tirocinio
Professionalizzante

Per raggiungere le sopracitate finalita, € necessansiderare i seguenti principi e valori
pedagogici:

- Apprendimento per esperienzaagevolare nello studente il passaggio da un modellarocinio
come semplice addestramento a un modello di appnemdo pratico basato sul binomio



conoscenza-esperienza. L’apprendimento per esgacér ci si attende dal Tirocinio presuppone
le seguenti condizioni:

- immersione in un contesto lavorativo di “apprendim@e, contraddistinto da unicita di

situazioni e variabilita decisionali, in modo cleeStudente sviluppi la capacita di

affrontare le reali problematiche professionallablse delle concrete situazioni;

- osservazione e riflessione sulle attivita svdieprofessionisti esperti;

- possibilita di mettersi alla prova nelle attivigaquindi in competenze professionali

diversificate con progressiva assunzione di resguhts;

- supervisione tutoriale dell’espertohe si assume la responsabilita di facilitareaattrso

i feedback, il processo di apprendimento.
- Responsabilizzazione dello Studentertilizzando metodi di apprendimento auto-diretto e
applicando i principi pedagogici dell'apprendimento
- Tutorialita: per garantire durante l'intero processo formatavgupervisione e la facilitazione dei
processi di apprendimento da parte di Tutors de setnpre presenti e ben riconoscibili.
- Binomio Pensare/Fare:con l'aiuto del Tutor|’esperienza nei servizi permette allo studente di
affrontare situazioni uniche e complesse, che swsaubili attraverso i soli approcci teorici.
Mediante la riflessione mediata e promossa dal T ldstudente puo fare emergere I'importanza
dell’'esperienza per dare una soluzione razionatengpetente a situazioni caratterizzate da
incertezza o unicita. Il tirocinio offre pertantomsolo la possibilita di imparare a fare, ma
soprattutto aiflettere su quello che si fa e su come sialavicinandosi ai problemi, interrogandosi
sui vari significati possibili di cio che si incaatnell’esperienza pratica.
- Trasparenza del processo di valutaziongyli studenti devono essere informati fin dallzid dei
parametri che saranno usati per valutare le lorfopeance e che contribuiranno alla votazione
finale del Tirocinio. Gli Studenti che non raggiwsgero gli standard previsti, dovranno essere
informati della loro situazione e della motivaziartee ha portato a questo prima della valutazione
certificativa annuale. Ugualmente, tutti i Tutowdeo essere consapevoli che la loro attivita
professionale e didattica sara oggetto di valutezia parte dello Studente che li valutera in base
parametri preliminarmente a loro noti.
- Rispetto del diritto alla privacy dello Studente i Tutor devono gestire con riservatezza le
informazioni connesse allo sviluppo delle perfoneadello Studente e le utilizzano solo a scopi
formativi. Allo stesso modo, e seguendo gli stessicipi, il coordinamento didattico del Corso di
Laurea deve gestire le valutazioni dei Tutor fdtgli studenti.

4. Articolazione e ciclicita del Tirocinio Professbnalizzante

Il processo di apprendimento nel tirocinio si akicnelle seguenti 4 fasi:

-1. Fase deiPrerequisiti Teorici: il Corso di Laurea (attraverso i propri insegnamerié
lezioni frontali) insieme al Tutor Coordinatore @&rso di Laurea garantiscono ai Tutor di
sede che gli studenti a loro affidati hanno una@igeeconoscenza teorica su una serie di
specifici argomenti e aspetti che poi verrannocoatiati praticamente nel periodo di
tirocinio. L’elenco di questi argomenti, variabper ogni anno di Tirocinio, € presente in
guesto documento.

-2. Fase delleSessioni Tutoriali Preparatorie:i Tutor di sede dovranno preparare dei
colloqui illustrativi preliminari, delle esercitami e simulazioni volte a preparare lo
studente all’esperienza diretta. In questa fagiesitificano e si preparano le abilita
tecniche, relazionali e metodologiche in una siwaz protetta e simulata prima
dell’'esperienza diretta e concreta in reparto.

-3. Fase dell’Esperienza Diretta sul campoe la fase sotto la responsabilita e la
supervisione costante dei Tutor di sede.



-4. Fase diriflessione e rielaborazioneg una fas@ utor-guidataconsessioni post-
esperienzialin cui le esperienze dirette vengono analizzateneprese, attraverso la
discussione dialettica tra lo studente e i Tutsatle.

Queste fasi devono creare processo a spiralehe puo tornare indietro continuamente, integrando
progressivamente le strategie utilizzate per adstalle esigenze dello studente e del contesto di
Tirocinio.

5. | Tutor: Tipologie, Responsabilita e Funzioni

Il Tutor rappresenta per lo Studente facilitatore dell’apprendimento fino al raggiungimento
degli obiettivi formativi sopra esposti.

Esistonoquattro tipologie professionalidi Tutor che cooperano all'organizzazione e al controllo
del buon andamento del Tirocinio Professionalizza®gnuna di queste figure professionali ha i
seguenti specifici compiti e responsabilita orgaaiwe:

a. Tutor Coordinatore del Corso di Laurea per il Tirocinio Teorico-Pratico
E’ la figura centrale di riferimento triennale déntero tirocinio teorico-pratico e viene eletdal
Consiglio di Corso di Laurea sulla base delle regtatutarie e del regolamento didattico del Corso
di Laurea. Corrisponde al Coordinatore degli Insegenti Tecnico-Pratici e di Tirocinio
Professionale descritto nell’apposito Regolamenidafiico del Corso di Laurea in Ostetricia. Sia
gli Studenti tirocinanti che gli altri Tutor hanno questa figura professionale il loro punto di
riferimento finale per ogni aspetto del Tirocinlo.collaborazione con il Presidente e con gli altri
coordinatori didattici professionalizzanti del Gordi Laurea in Ostetricia e sotto le direttive del
Consiglio di Corso, svolge un ruolo di direzionensulenza e supporto sia per lo Studente che per i
Tutor delle sedi accreditate per il Tirocinio. Rigpe al Presidente e al Consiglio di Corso di
Laurea riguardo alla conformita delle istituziosipedaliere prescelte ai criteri di Legge e a quelli
stabiliti da questo contratto di corresponsabilitda inoltre la responsabilita di accertare
preliminarmente che i curriculum dei Tutor rispondaai criteri e ai requisiti qui stabiliti e validi
per il raggiungimento degli obiettivi didattici, gnuovendo [lintegrazione con i Tutori
Coordinatori di Azienda Ospedaliera (AO) o Azien8anitaria Locale (ASL) per facilitare e
migliorare la qualita dei percorsi formativi. Pragurelazioni (in forma dreport e audit atti a
misurare la conformita del processo didattico esdficarne I'applicazione) sull'attivita formativa
professionale realizzata e promuove, in accordo itoRresidente del Corso di Laurea, la
sperimentazione e la ricerca pedagogica nell'andette attivita professionalizzanti.
A questa figura professionale giungono, tramit€utor Supervisore, le valutazioni degli Studenti
effettuate dai Tutor Supervisori e da quelli Prefesali, le valutazioni dei Tutor e delle sedi
effettuate dagli Studenti e i report prodotti arilmente dai Tutor Coordinatori di AO o ASL.
In caso di criticita riscontrate direttamente dedlgiunte alla sua conoscenza tramite altri ojperat
o Studenti, riferisce al Presidente e concorda lcore strategie da adottare per trovare una
adeguata soluzione nell'interesse primario delifattica e degli studenti tirocinanti.
Il Tutor Coordinatore, infine, certifica le compete professionali degli altri Tutor, in conformita
agli standard professionali definiti per la categor

b. Tutor Coordinatore di Azienda Ospedaliera o AziendaSanitaria Locale per il
Tirocinio Professionalizzante
E’ la figura di riferimento ostetrico all'interna dna AO o di una ASL che comprende strutture
ostetriche che sono sede finale di Tirocinio. Rapenta, quindi, la controparte sanitaria del Tutor
Coordinatore del Corso di Laurea. Insieme a quiéistio concorda quale struttura ostetrica
dell’AO o della ASL abbia i requisiti per I'accreédimento come sede di Tirocinioadinizio di



ogni anno accademicppropone al Coordinatore di Corso di Laurea kalesi curriculum di tutti i
Tutor Supervisori e Professionali presenti in aigecstruttura ostetrica sede di tirocinio e foraisc
una valutazione dei rischi lavorativi, ai sensiBdl. 81/08 e seguenti modifiche, di tutte le sue
sedi di tirocinio. La sua proposta di sede e dirtutene sottoposta al Consiglio di Corso di Laurea
Una volta accettata la sua proposta, il Tutor Cioatdre di AO e ASL risponde al Corso di Laurea
e al suo Tutor Coordinatore di Corso di laureanafié le linee guida qui descritte siano rispettate
da tutte le sue strutture ostetriche accreditai® & utors ad esse afferenti.
Inizialmente, il Tutor Coordinatore di AO o ASL aggtie gli Studenti che svolgeranno il tirocinio
presso quella sede, presentando gli Studentiia Tuttor Supervisori e illustrando la sede del
Tirocinio e la programmazione oraria dei turni éhstudente deve seguire assegnandoli ad un
Tutor Professionale di tirocinio.
Rilascia agli studenti una scheda con l'illustragaell’orario che dovranno rispettare.
E tenuto obbligatoriamente a partecipare agli iti¢oon cadenza quadrimestrale a partire dal
mese di gennaio) programmati dal Coordinatore ds@di Laurea insieme a tutti gli altri Tutor
Coordinatori di AO o ASL. Questi incontri rappretam momenti di condivisione del percorso
formativo e di valutazione dei report che gli Stotilsono tenuti a produrre alla fine di ogni pedod
di tirocinio. Inoltre, annualmente dovra produrrereport consuntivo dell’attivita di tirocinio sval
nelle sue sedi.
Per I'accreditamento come Tutor Coordinatore di A@SL sono necessari i seguenti requisiti:
- Laurea magistrale in Ostetricia
- Curriculum attestante:
o Esperienza di servizio come strutturato da alménarti con attestazione del ruolo
di coordinamento da almeno 4 anni;
o Competenza clinico-assistenziale da almeno 10@mcertificazione di almeno 10
corsi di formazione con ECM negli ultimi 10 anni;
0 Attestazione di una formazione psicopedagogicaiaitg anche attraverso la
frequenza di specifici programmi formativi.

La durata dell'incarico &€ annuale, rinnovalalgro I'inizio dell’attivita didattica di ogni anno
accademico, previo giudizio positivo congiunto @elordinatore e del Presidente del Corso di
Laurea in Ostetricia e successiva approvazion€daesiglio di Corso di Laurea.

c. Tutor Supervisore di Tirocinio
E’ la figura di riferimento all'interno della stituira ostetrica sede finale di Tirocinio di cui € la
figura ostetrica apicale e garante della sicureltia Studente e dell’'utente. In accordo con le
indicazioni del Tutor Coordinatore di AO o ASL, laaresponsabilita di pianificare:

1) gli orari di tirocinio in base ai tutori professalngia assegnati agli Studenti dal Tutor
coordinatore di AO o ASL e di assicurarsi che kiutor professionale che lo Studente
rispettino questa assegnazione;

2) le fasi 2-4 precedentemente illustrate.

Per adempiere a questi compiti, il Tutor Supend@shrTirocinio si avvale di propri collaboratori,
identificati di seguito come Tutor ProfessionaliTdiocinio la cui attivita tutoriale é sotto la sua
responsabilita.

In questo contesto ha I'obbligo di riunire regolente i propri Tutor Professionali per analizzare
'andamento generale del Tirocinio di quella setddone comunicazione al Tutor Coordinatore di
AO o ASL.

Alla fine di ogni periodo di tirocinio produce, doontandosi con i vari Tutor Professionali, una
valutazione finale di ciascuno Studente che dewvpdavenire direttamente al Coordinatore del
Corso di Laurea. Deve inoltre firmare il librettoTdrocinio.

Su proposta del Tutor Coordinatore di AO o ASLTukor Supervisore di Tirocinio e accreditato
dal Consiglio di Corso di Laurea sulla base deuseg requisiti:



- Laurea triennale in Ostetricia
- Curriculum attestante:
0 Esperienza di servizio come strutturato dal almBEhanni con attestazione di ruolo
di coordinamento da almeno di 2 anni e/o Masté&abrdinamento;
o Competenza clinico-assistenziale con certificazidiredmeno 5 corsi di formazione
con ECM negli ultimi 5 anni;
0 Attestazione di una formazione psicopedagogicaiatguanche attraverso la
frequenza di specifici programmi formativi.

La durata dell'incarico € annuale, rinnovabile poeyiudizio positivo congiunto del Coordinatore e
del Presidente del Corso di laurea in Ostetri@p@ovazione del Consiglio di Corso di Laurea.

d. Tutor Professionale di Tirocinio
E’ il professionista ostetrico collaboratore detdnSupervisore che guida e accompagna lo
Studente nella sede di tirocinio durante la norna#tigita assistenziale. Assume la funzione di
“modello di ruolo” che guida lo Studente nell’appdémento professionale seguendo le linee guida
qui esposte .
Durante il suo turno di tutoraggio € il garantdalsicurezza degli Studenti tirocinanti e deglintite
e si assicura che gli utenti siano informati e didrtonsenso ad essere assistiti da uno Studente.
All'inizio del periodo di Tirocinio pianifica conl iTutor Supervisiore gli orari del tutoraggio e ua
argomenti, fra quelli previsti per il tirocinioaanno sotto la sua diretta azione e responsatiilita
tutoraggio. Redige un proprio giudizio sugli Stutilenui affidati durante i propri turni di
tutoraggio e lo trasmette al proprio Coordinatonpelvisore rispettando tutte le norme sulla
privacy.
Il Tutor Professionale € accreditato dal Considli€orso di Laurea in Ostetricia su proposta del
Tutor Supervisore al Tutor Coordinatore di AO o A®Bler essere accreditato in questo ruolo, il
Tutor Professionale deve avere i seguenti requisiti

- Laurea triennale in Ostetricia o titolo equipolkeai sensi del Decreto MURST del

27.07.2000
- Curriculum attestante:
0 Esperienza di servizio come strutturato da almeaor;
o Competenza clinico-assistenziale con certificazidiredmeno 3 corsi di formazione
con ECM negli ultimi 5 anni.

La durata dell'incarico &€ annuale, rinnovabile poegiudizio positivo congiunto del Coordinatore e
del Presidente del Corso di laurea in Ostetri@pmrovazione del Consiglio di Corso di Laurea.

6. Criteri di Scelta delle Sedi di Tirocinio Profesionalizzante

Con il termine di “Sede di Tirocinio Professionaknte” si intende il Servizio
ostetrico/ginecologico che accoglie lo Studenteilgegriodo di tempo previsto dal Tirocinio. Le
sedi devono essere selezionate accuratamente tecenith della qualita dell’ambiente di
apprendimento, delle prestazioni e cure erogats gathi lavorativi li presenti. L'individuaziore
selezione delle sedi di Tirocinio e responsabdi&Tutor Coordinatore di Corso di Laurea per il
Tirocinio Teorico-Pratican collaborazione con i Tutor Coordinatori di ACA&L. La proposta

finale di accreditamento deve essere sottopodtanma scritta al Presidente di Corso di Laurea che
a sua volta la sottoporra al Consiglio di Corsbalirea. La proposta dovra essere esaustiva del
razionale della scelta e del rispetto dei criteiadpscritti.

| criteri prioritari con cui selezionare le sedisono:



1. Offerta di opportunita di apprendimento rilevantoerenti con le esigenze dello Studente
e con gli obiettivi o standard formativi (esempiomero e tipologia di utenti, varieta e
complessita delle situazioni cliniche e organiazag delle procedure assistenziali,
diagnostiche e terapeutiche, preventive e riabig;

2. Presenza di professionisti motivati all'insegeano e alla supervisione dei tirocinanti,
disponibili ad aderire a progetti di formazionegoegiedagogica al tutorato;

3. Garanzia di rapporintra-equipeedequipe-studentbasati sul confronto e sulla
collaborazione;

4. Garanzia che lo Studente possa operare in gonddi sicurezza,

5. Garanzie che la sede di Tirocinio rispetti lenmative di Legge vigenti (vedi Allegato 1).

Ulteriori criteri da considerare per la scelta delle sedi di tifoginofessionalizzante sono:
- La presenza di modelli professionali e/o orgaaiizz innovativi;
- L’'orientamento ad adottare pratiche basate sviidenze scientifiche;
- La presenza di spazi per incontri con gli Studeet I'elaborazione, la discussione di casi;
La consultazione di testi e/o materiale sciestif
- Il coinvolgimento della sede in progetti di ricaro la disponibilita a parteciparvi;
- Il clima organizzativo e gli stili di leadershiella sede.

E’ necessario garantire un monitoraggio continwatiella qualita delle sedi di Tirocinio anche
raccogliendo dei feedback dagli Studenti.

L’assegnazione dello Studentalla sede di tirocinio e responsabilita del TW@aordinatore di
Corso di Laurean collaborazione con gli altri coordinatori didattprofessionalizzanti del corso.
Questa assegnazione deve essere progettata eglesaia in base aieguenti criteri:
1. | bisogni e necessita di apprendimento dello Sttedenrelazione agli obiettivi di anno
di corso e al livello raggiunto (criterio princied)
2. La coerenza delle opportunita offerte dalla sedEirdicinio con gli obiettivi dell’'anno di
COrso;
3. La presenza di funzioni tutoriali piu 0 meno int@esn base ai bisogni dello Studente;
4. Le necessita personali dello Studente (es. peraistanza sede da residenza, etc..) nei
limiti del possibile e senza venire meno alle ptréoformative.

7. Comportamento dello Studente nella sede di Tirawo Professionalizzante

Lo studente che svolge il Tirocinio in un servigzioesponsabile verso il proprio Tutore di sede e
verso l'utenza ed e tenuto ad assumere un compentansonforme al codice etico e al rispetto
della persona inerenti il proprio ruolo.
Lo studente deve:
» Svolgere la propria attivita nella sede e nell@arevisto e firmare i fogli di presenza in
entrata e in uscita dal Tirocinio che saranno patfirmati dal Tutor Professionale;
» Rispettare le regole di comportamento e di acciisaiai luoghi e ai servizi;
» Avere piena conoscenza che il suo comportamenéousaelemento della sua valutazione
finale;
* Prestare particolare cura alla pulizia ed all'igigrersonale e indossare la divisa con badge
di riconoscimento in modo ordinato, al fine di ptommere I'immagine della professione;
* Mantenere la necessaria riservatezza per quargaaitdati, informazioni o conoscenze
acquisite durante lo svolgimento del Tirociniouagdanti sia I'utenza che I'Azienda,;
* Informare tempestivamente sia il Tutor Professiemtlirocinio sia la segreteria didattica
del Corso di Laurea circa le eventuali assenzeil Pazupero delle ore di assenza dovranno
essere previsti percorsi personalizzati concoptatrentivamente con il Tutor Coordinatore
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di Corso di Laurea e con il Tutor Coordinatore €d&. Per 'ammissibilita all’'esame di
Tirocinio e per il passaggio all’'anno successiecas$senze non devono in ogni caso
superare le 40 ore rispetto monte ore complessigagio.

8. Schede di Valutazione del Tirocinio Professionialzante

Il Tirocinio Professionalizzante prevede varie ferti valutazione:

a.

b.

C.

Valutazione dello Studente Tirocinante da parte delutor Supervisore e dei Tutor
Professionali
Il Tutor Supervisore, sulla base della propria eéspea e dei giudizi espressi dai suoi Tutor
Professionali, redige un giudizio su ciascun sttelaffidato alla sua struttura. Il giudizio
dovra esprimere una valutazione dei seguenti aspett
1) il comportamento generale;
2) il rispetto dell’orario di lavoro;
3) il raggiungimento degli obiettivi tutoriali previst
Il Tutor Supervisore trasmette le schede valutativbusta chiusa e sigillata, direttamente
al Tutor Coordinatore di Corso di Laurea entro ddrg dal termine del tirocinio.
Valutazione della sede di Tirocinio da parte dell&Gtudente
Alla fine del Tirocinio, lo Studente tirocinantelatun giudizio sulla struttura frequentata. Il
giudizio deve esprimere una valutazione dei segaspetti:
1) l'idoneita della struttura ostetrica a svolgeredmpito formativo di tirocinio;
2) l'efficacia tutoriale del Tutor Supervisore e deitdr Professionali;
3) Se tutti gli argomenti previsti per il Tirocinioso stati adeguatamente svolti o quali
non sono stati svolti.
Lo Studente Tirocinante trasmette questa sua \aturte, in busta chiusa e sigillata,
direttamente al Tutor Coordinatore di Corso di lemuentro 10 giorni dal termine del
tirocinio.
Valutazione delle sedi di Tirocinio di AO o ASL daparte del Tutor Coordinatore di
Corso di Laurea
Sulla base dei giudizi espressi nei punti a) & Btor Coordinatore di Corso di Laurea
redige annualmente una relazione sulla efficadiael®izio e dei Tutor delle varie sedi di
Tirocinio di AO o ASL. Questa relazione verra trassa al Tutor Coordinatore di AO o
ASL, alla Commissione Didattica e presentata insiglio di Corso di Laurea entro 30
giorni dalla fine di tutti i periodi di tirocinionevisti dal’anno accademico.

9. Documentazione del Tirocinio Professionalizzante

hwn

Libretto triennale in cui lo Studente document&éguenza, le sedi di tirocinio, le ore
effettuale, le attivita svolte e il giudizio espegal Tutor Supervisore;

Relazione di Tirocinio elaborata dallo Studenta &le ogni periodo di tirocinio;
Valutazioni di cui al punto 8;

Certificazione sorveglianza sanitaria.
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CARATTERISTICHE E FINALITA’ DEL TIROCINIO
PROFESSIONALIZZANTE DIVISO PER ANNI DI CORSO

TIROCINIO 1° ANNO

Sono previsti turni diurni di Tirocinio espletatot® forma di:
» Tirocinio guidato

* attivita tutorial

 studio guidato correlato ad attivita cliniche

* esercitazioni

A)

OBIETTIVI DEI TIROCINI NELLE VARIE AREE

TIROCINIO IN AREA MEDICA INFERMIERISTICA E IN AREA CHIRURGICA

Obiettivo: al termine del Tirocinio, lo Studentevd® essere in grado di:

riconoscere i principali problemi della specificaa

individuare i bisogni specifici dell’'utenza di rifenento;

orientarsi e orientare la persona assistita inibmezdei bisogni individuati;

riconoscere le funzioni specifiche dell'Ostetricalaapporto alle altre figure professionali,
nell’'ottica del lavoro in equipe;

erogare quelle prestazioni assistenziali specifidibarea che interagiscono con I'ambito
ostetrico-ginecologico;

svolgere le attivita professionali basilari delar utilizzando correttamente i protocolli in
uso nell’'unita operativa;

individuare i materiali di uso comune e d’'urgenza;

eseguire le tecniche previste;

valutare i risultati degli interventi erogati.

TIROCINIO IN AREA OSTETRICO — GINECOLOGICA

Obiettivo: al termine del tirocinio, lo Studentevd® essere in grado di:

descrivere, nelle linee generali, finalita, stregte organizzazione del Servizio sede del
Tirocinio;

individuare le funzioni specifiche dell’Ostetricalelle altre figure professionali,
nell'ambito del lavoro di equipe multiprofessioaal

individuare i bisogni specifici dell’'utenza con peolare riguardo alla erogazione
dell'assistenza ostetrica di base;

conoscere le linee generali dell’'esame obiettivtetaso;

individuare il materiale di uso comune e di urgenza

svolgere le attivita professionali piu semplicijimzando correttamente i protocolli in uso
nell'unita operativa;
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descrivere, nelle linee generali, le metodicherdpprazione alla nascita;

conoscere, nelle linee generali, i criteri orgaaizz dell’area travaglio-parto;

conoscere, nelle linee generali, i criteri orgaat&z del complesso operatorio;

rispettare, nelle proprie attivita , le norme ps& per la tutela della salute dei lavoratori;
valutare i risultati degli interventi erogati;

conoscere, nelle linee generali, le attivita domfazione e di educazione sanitaria dirette
alla donna/coppia.

TIROCINIO IN AREA MATERNO — INFANTILE
(SERVIZI CONSULTORIALLI)

Obiettivo: al termine del tirocinio, lo Studentevd® essere in grado di:

individuare obiettivi e finalita dei Consultori;

conoscere gli aspetti tipici dell’erogazione delbsstenza ostetrica e pediatrica di comunita;
conoscere gli aspetti clinici, relazionali, edugatelativi alla assistenza ostetrica sul
territorio nelle diverse condizioni di salute;

riconoscere le funzioni specifiche dell’Ostetricdadle altre figure professionali, nell’ottica
del lavoro di equipe;

applicare le tecniche di informazione finalizzatha realizzazione della maternita —
paternita responsabile;

conoscere le problematiche relative alla gravidamrschio sociale ed alle condizioni di
emarginazione sociale — economica delle donne/egppi

conoscere le modalita di sostegno e protezioria ddhzione bambino — famiglia;
conoscere i criteri organizzativi dell’assistenpanitiliare in alternativa al ricovero per
gestanti e puerpere;

collaborare all'attuazione di interventi informativ educativi in ambito preventivo.

TIROCINIO IN ACCETTAZIONE — PRONTO SOCCORSO

Obiettivo: al termine del tirocinio, lo Studentevd® essere in grado di:

B)

istaurare una relazione con la donna, nel rispgiglia riservatezza e tenendo conto delle
specifiche caratteristiche psicoemozionali deltesio;

osservare I'organizzazione del servizio e le pracedli triage ostetrico (in senso generale e
per quanto codificate nei protocolli della strudiy

riconoscere le funzioni specifiche dell'Ostetricdetle altre figure professionali, nell’ottica
del lavoro di equipe.

CONOSCENZE TEORICHE DEL SAPER FARE E DEL SAPER OSSERVARE
GARANTITI DAL CORSO DI LAUREA

Lo Studente del 1° anno, per raggiunge gli obiettisopramenzionati, durante il Tirocinio
dovra eseguire correttamente i seguenti atti professonali di cui il Corso di Laurea in
Ostetricia garantisce a tutte le figure professionatutoriali la conoscenza teorica da parte
dello studente.
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SAPER FARE:

1.

N

6.
7.
8. Esecuzione delle varie tecniche di iniezione dengi (i. intramuscolare, i. sottocutanea, i.

9.

Corretto rispetto delle norme fondamentali dingi€es.: lavaggio mani, corretto uso della
divisa e dei dispositivi di protezione individuaec....)

Igiene personale paziente (rifacimento letto, ettartenuta dell’'unita e mobilizzazione del
paziente...)

Rilevamento e registrazione dei parametri vitali

Eseguire correttamente un ECG

Alimentazione e varie modalita di somministrazialeibo al paziente (vari tipi di diete,
alimentazione parenterale, alimentazione con senda)

Corretta conservazione dei farmaci (armadio dend&i, stupefacenti, registri vari ecc..)
Corretta somministrazione dei farmaci (regola dgl(@, scheda terapeutica)

endovenosa...)
Esecuzione delle varie tecniche di infusione (#edosa, pompa per infusione....)

10. Preparazione ed esecuzione di prelievi emati@-@nnula, vacutainer, ago a farfalla,

emocoltura...)

11. Metodi di raccolta urinaria (es. urine, urinocodturaccolta urine delle 24h..) e feci

(coprocoltura, ricerca sangue occulto)

12.Esecuzione di vari tipi di tamponi (vaginale, uadgr ferite infette, orofaringe)
13.Cateterismo vescicale

14.Rettoclisi, enteroclisma, microclisma e sonda ketta

15.Medicazioni

16. Trattamento delle piaghe da decubito

SAPER OSSERVARE:

1. Organizzazione del Reparto ostetrico-ginecologiebPronto Soccorso ostetrico-

ginecologico, dell’area travaglio-parto e del Cdtwsio;

2. Protocolli e linee guida in uso presso la sed&idocinio.

TIROCINIO 2° ANNO

Turni diurni/notturni di Tirocinio espletati sotforma di:
Tirocinio guidato

attivita tutoriali

studio guidato correlato ad attivita cliniche

esercitazioni

A)

OBIETTIVI DEI TIROCINI NELLE VARIE AREE

TIROCINIO IN AREA NEONATOLOGICA

Obiettivo: al termine del Tirocinio, lo Studentevd® essere in grado di:
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» attuare I'assistenza al neonato, con particolgugardo alla promozione del rapporto madre
—bambino ed dell’allattamento al seno;

» comprendere e monitorare i meccanismi fisiologi@aahttamento neonatale alla vita
extrauterina;

* riconoscere tempestivamente condizioni patologieenatali;

» elaborare piani assistenziali correlati al puameenendo conto dell'interazione materno —
neonatale;

» applicare le tecniche assistenziali di area n@bogita, pertinenti al ruolo professionale
dell'Ostetrica,

e conoscere i meccanismi psico-relazionali tipidl'aiéerazione materno-neonatale, incluse
le specificita di una societa multietnica.

TIROCINIO IN ACCETTAZIONE — PRONTO SOCCORSO

Obiettivo: al termine del Tirocinio, lo Studentevd® essere in grado di:

» |staurare unarelazione con la donna, nel rispitia riservatezza e tenendo conto delle
specifiche caratteristiche psico - emozionaliateitesto;

» conoscere in modo approfondito le procedure dj¢riastetrico (in senso generale e per
guanto codificate nei protocolli della strutturaaperle applicare correttamente;

» pianificare I'assistenza nel rispetto delle fasiaticolta dati, articolazione degli interventi,
applicazione delle tecniche, verifica;

* eseguire correttamente gli interventi tecnici.

TIROCINIO DI DIAGNOSTICA PRENATALE

Obiettivo: al termine del Tirocinio, lo Studentevd® essere in grado di:

» descrivere finalita, strutture, organizzazionesigVizio;

* individuare i bisogni specifici dell’'utenza diefimento;

» riconoscere le funzioni specifiche dell'Ostetrecdelle altre figure professionali;

» valutare le condizioni ostetriche della personastits

» esegquire I'ecografia addominale e/o transvaginmeyiconoscere almeno I'attivita cardiaca
fetale (anche nel primo trimestre), la situazicgtale e la posizione della placenta.

TIROCINIO IN AREA OSTETRICO-GINECOLOGICA E IN AREATRAVAGLIO - PARTO

Obiettivo: al termine del Tirocinio, lo Studentevd@ essere in grado di applicare le conoscenze
acquisite, relative all’assistenza al travagligp@ito, al puerperio, al neonato e in particolasee
in grado di:

» conoscere i criteri di identificazione delle graande a rischio e riconoscere gli
indicatori specifici di rischio relativi alla cormione clinica della donna assistita;

* accogliere la donna e I'eventuale persona da &iasper I'assistenza al parto,
favorendo un clima positivo, la riduzione deglitsth ansia, la gestione e il
contenimento del dolore;
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» sorvegliare la donna nel periodo dilatante seconuiotocolli in uso;

e conoscere e monitorare correttamente gli struneghtiparametri per la valutazione
delle condizioni materne e fetali (partogrammagddocografia; ossimetria; pH metria,
ecc.) raccogliendo, per quanto di competenza, paatinenti;

* riconoscere i problemi prioritariamente emergeptiendiverse fasi del monitoraggio del
travaglio;

* conoscere i piani di intervento necessari, ideatifdo funzioni e compiti dei diversi
operatori;

* informare la donna sulle procedure in sala papepararla all’evento secondo i
protocolli in uso;

* preparare il campo e la necessaria strumentazienié arto;

» assistere il periodo espulsivo, attuando le mamoecessarie;

» valutare le condizioni del neonato e assisterloséa i protocolli in uso;

» sorvegliare la donna nel post-partum e valutarrializioni cliniche, con particolare
riguardo a: alterazioni dello stato di coscienti@razioni termiche, emorragie, shock,
terapia infusionale e trasfusionale, cateteri epililed eventuali suture perineali;

» L’assistenza diretta al parto e prevista solo e s@into se lo Studente ha sostenuto,
con esito positivo, 'esame relativo al SSD MED/4di “Assistenza al parto”

TIROCINIO IN AREA OSTETRICO-GINECOLOGICA

Obiettivo: al termine del Tirocinio, lo Studentevd® essere in grado di:

» conoscere le modificazioni dell’apparato genitaeminile in puerperio;

* conoscere i criteri guida per I'assistenza al perogdfisiologico;

» conoscere la fisiologia dell’allattamento e sapenpiovere I'allattamento al seno, attuando
un counselling specifico;

» analizzare e sintetizzare gli aspetti relativi glianificazione, erogazione e valutazione
dell'assistenza pre — intra — post — operatoria.

TIROCINIO DI ASSISTENZA PERIOPERATORIA

Obiettivo: al termine del Tirocinio, lo Studentevd® essere in grado di:

» accogliere la donna in sala operatoria, favorendolimna positivo e contribuendo a
ridurre gli stati d’ansia;

» raccogliere dati pertinenti e specifici al contasidividuale e individuare indicatori
specifici dei rischi correlati al quadro clinico;

* informare la donna sulle procedure previste;

* riconoscere i problemi assistenziali prioritari;

» preparare la donna all'intervento secondo i prdtocouso;

* identificare e utilizzare i dispositivi di proterie individuale (DPI);

* preparare il campo operatorio e strumentale, cogrpssivo aumento dell’autonomia,
per piccoli interventi sia in regime di Day Surgehge di ricovero ordinario compreso il
taglio cesareo;

* preparare il campo operatorio e strumentale (ila@ttmento) per interventi di GEU,
mastectomia,laparoscopie, tecniche di riproduzasssstita;
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» gestire il trattamento, il riordino e lo smaltimerttel materiale usato, nel rispetto delle
linee guida per la prevenzione delle infezioni ashere;

» sorvegliare la donna nel periodo postoperatoricmaitarare adeguatamente i paramettri
per la valutazione delle condizioni cliniche;

* registrare e trasmettere le informazioni raccolte;

» predisporre il ritorno della donna nell’'unita digdmza.

TIROCINIO IN AREA NEONATOLOGICA

Obiettivo: al termine del Tirocinio, lo Studentevd® essere in grado di:

» descrivere finalita, struttura, organizzazionesigVizio;

* individuare i bisogni specifici dell’'utenza di nfmento;

» riconoscere le funzioni specifiche dell'Ostetricdadle altre figure professionali,
nell'ottica del lavoro di equipe;

» descrivere i percorsi diagnostico-terapeutici éstesziali pertinenti al ruolo
dell’'Ostetrica in rapporto al neonato sia in corahzfisiologiche che in situazioni di
criticita,

» comprendere adeguatamente i meccanismi fisiologitiadattamento neonatale e saper
riconoscere condizioni patologiche emergenti;

» conoscere e saper applicare le tecniche assidienz@rea neonatologica, pertinenti al
ruolo dell'Ostetrica.

TIROCINIO IN AREA MATERNO — INFANTILE
(DIAGNOSTICA CLINICA E STRUMENTALE)

Obiettivo: al termine del tirocinio, lo Studentevd®d essere in grado di:

e conoscere i criteri di identificazione della graasda a rischio;

* individuare e descrivere i bisogni specifici deinza di riferimento;

* identificare le funzioni specifiche, nel settore]l@stetrica e delle altre figure
professionali;

» descrivere adeguatamente i meccanismi fisiologigietati alla diagnostica del settore;

e eseguire correttamente le manovre di Leopold;

* eseguire correttamente la misurazione sinfisi-foukgoino;

« effettuare correttamente 'esame cardiotocografico;

e saper valutare le caratteristiche di base delciatx cardiotocografico;

e eseguire correttamente i prelievi ematici, adottaledhecessarie misure di protezione;

» gestire correttamente i carteggi relativi;

* eseguire correttamente un ECG.

TIROCINIO NEI SERVIZI TERRITORIALI

Obiettivo: al termine del Tirocinio, lo Studentevd® essere in grado di:
» individuare i bisogni specifici dell’'utenza in meahia pre- e perinatale ed in fisiopatologia
della riproduzione;
» riconoscere le funzioni specifiche dell’Ostetrica predetti contesti;
» valutare adeguatamente le condizioni fisiche gdtbgsicologico delle persone assistite;
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B)

» sapere utilizzare la relazione con la donna conuenginto di conoscenza dei bisogni e come
base per I'assistenza erogata;

» riconoscere le principali problematiche di car&tero-ginecologico ed applicare le relative
misure riabilitative di competenza.

CONOSCENZE TEORICHE DEL SAPER FARE E DEL SAPER OSSERVARE
GARANTITI DAL CORSO DI LAUREA

Lo Studente del 2° anno, per raggiunge gli obiettisopramenzionati e in aggiunta a quanto
gia appreso al 1° anno, durante il Tirocinio dovraeseguire correttamente i seguenti atti
professionali di cui il Corso di Laurea in Ostetriga garantisce a tutte le figure professionali
tutoriali la conoscenza teorica da parte dello stuehte.

SAPER FARE:

Cure generali al neonato fisiologico e patologico

Esecuzione di screening neonatali

Misurazione dellindice di Apgar

Sostegno alla donna e al neonato nell’allattam@ydading, posizioni di attacco, massaggio

e spremitura del seno)

5. Conoscenza e applicazione delle procedure di toatgrico

6. Controllo e assistenza alla gravidanza fisiologarzamnesi, manovre di Leopold,
misurazione sinfisi-fondo uterino, losanga di Miehs, regola di Johnson)

7. Rilevazione del BCF con vari strumenti

8. Eseguire correttamente un ECG

9. Utilizzo e valutazione del CTG

10.Esecuzione di ecografia

11.Esecuzione di tamponi uretro-cervico-vagino-rettali

12.Compilazione delle modulistica in sala travagliotpali competenza dell'Ostetrica
(partogramma, CeDAP, attestato di nascita, regpsirt)

13.Assistenza al travaglio

14.Assistenza diretta e indiretta al parto nelle vposizioni e in analgesia peridurale

15.Esecuzione episiotomia e assistenza all’episi@mdi eventuali suture di lacerazioni

16.Assistenza al secondamento (con eventuale prefiesangue cordonale per
crioconservazione delle cellule staminali)

17.Assistenza al post partum

18.Assistenza al puerperio fisiologico (involuzionenina, lochiazione)

19.Assistenza preoperatoria e preparazione della dpenidiversi interventi chirurgici

20.Assistenza postoperatoria nei diversi interveniiuzhici

21.Allestimento del campo operatorio e strumentazobegli interventi in regime di Day
Surgery

22.Strumentazione per il taglio cesareo

23.Esecuzione di pap test

24.Assistenza a tecniche di PMA

25.Conoscenza della metodologia di conduzione deii@osccompagnamento alla nascita

26.Attivita di educazione sessuologica (contraccezipnevenzione MST)

PwpNPE
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L’assistenza diretta al parto € prevista solo e #anto se lo Studente ha sostenuto, con esito
positivo, 'esame relativo al SSD MED/47 di “Assignza al parto”

SAPER OSSERVARE:
1. Osservazione di screening neonatali effettuatndahatologo/pediatra
2. Lo Studente che non ha sostenuto I'esame di MEDV4&ssistenza al parto”
durante il periodo espulsivo del parto deve sokepsre

TIROCINIO 3° ANNO

Turni di Tirocinio Diurno/Notturno che si estringeranno sotto forma di:
» Tirocinio guidato

 attivita tutoriali

 studio guidato correlato ad attivita cliniche

e esercitazioni

A) OBIETTIVI DEI TIROCINI NELLE VARIE AREE

TIROCINIO IN AREA ONCOLOGICA

Obiettivo: al termine del Tirocinio, lo Studentevd® essere in grado di:
» descrivere finalita, struttura, organizzaziond aeda;
* individuare i bisogni specifici dell'utenza di nfmento;
» identificare le funzioni specifiche dell’Ostetrieadelle altre figure professionali;
» analizzare le diagnosi prevalenti;
* erogare le prestazioni assistenziali specifiche;
* eseguire le tecniche previste;
» collaborare agli interventi educativi in ambito ypeativo, curativo e palliativo, tipici
dell'area;
» valutare i risultati degli interventi erogati.

TIROCINIO IN AREA OSTETRICO-GINECOLOGICA

Obiettivo: al termine del Tirocinio, lo Studentevd® essere in grado di:

« descrivere e riconoscere i principali quadri climicpatologia della gravidanza;

» conoscere gli elementi di diagnostica differenzagelicabili dall’Ostetrica per definire la
necessita di intervento del Medico nei singoli @disiici giunti alla sua osservazione;

» saper applicare i necessari provvedimenti di enma@én attesa del Medico;

» saper gestire eventuali urgenze ostetriche sipianb clinico che organizzativo ;
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descrivere e riconoscere i quadri clinici di pagidoginecologica di piu frequente riscontro.

TIROCINIO IN AREA AMBULATORIALE

Obiettivo: al termine del Tirocinio, lo Studentevd® essere in grado di:

B)

accogliere la donna in ambulatorio, favorendo lunapositivo e tutelando la riservatezza,;
raccogliere dati specifici, pertinenti al quadrimicio;

identificare gli indicatori di rischio specifici tisingolo caso;

individuare i problemi assistenziali prioritari ethborare i relativi piani di intervento;
conoscere linee guida e procedure per la preveaamla diagnosi precoce del carcinoma
della cervice e del carcinoma mammatrio;

informare la donna sulle procedure e prepararéaesecuzione delle relative tecniche
secondo i protocolli;

preparare il materiale ad eseguire correttamempeilevo per Pap-test e per i tamponi
vaginali;

gestire, nel rispetto delle linee guida per la preatone delle infezioni ospedaliere, il
riordino e la sterilizzazione dei materiali usati;

registrare e trasmettere al responsabile compeeméormazioni raccolte;

registrare e identificare correttamente i camppeievati per I'invio ai laboratori;
individuare i bisogni specifici dell’'utenza, reldtin particolare alla contraccezione e al
climaterio;

conoscere e riconoscere le principali problematgdesuologiche e saper esercitare una
funzione di counselling al riguardo;

conoscere le principali metodiche contraccettimeha naturali, e saper esercitare funzioni
di counselling e addestramento;

conoscere le principali problematiche del climaterisaper svolgere una funzione di
counselling.

CONOSCENZE TEORICHE DEL SAPER FARE E DEL SAPER OSSERVARE
GARANTITE DAL CORSO DI LAUREA

Lo Studente del 3° anno, per raggiunge gli obiettisopramenzionati e in aggiunta a quanto
gia appreso al 1° e 2° anno, durante il Tirocinio dvra eseguire correttamente i seguenti atti
professionali di cui il Corso di Laurea in Ostetriga garantisce a tutte le figure professionali
tutoriali la conoscenza teorica da parte dello stuehte.

NookrwhE

Cure generali al neonato patologico e prematuavéerato in UTIN

Rianimazione primaria del neonato

Diagnosi, assistenza e cura nelle patologie dkittaimento

Diagnosi, assistenza e cura della gestante atfatfmtologia ostetrica

Assistenza al parto gemellare

Assistenza al parto podalico (anche simulaziommanichino)

Supporto al medico nella fase espulsiva operatig secondamento manuale e nella
distocia di spalla
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8. Allestimento del campo operatorio e della strumzanotae nel taglio cesareo d’'urgenza, nella
revisione della cavita uterina in urgenza

9. Assistenza alla procidenza e prolasso di funicolo

10.Gestione da parte della ostetrica in caso di erg@ra

11.Assistenza al puerperio patologico

12.Allestimento del campo operatorio e della strumentee negli interventi ginecologici e
ostetrici

13.Valutazione clinica e assistenza della pazient®logeca ginecologica

14.Attivita di educazione sanitaria riferita alla peezione del carcinoma della mammella
(autopalpazione del seno)
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Allegato 1: Legislazione vigente

Le sedi per il Tirocinio professionale possono esgalividuate nell’ambito delle strutture socio-
sanitarie delle Aziende Sanitarie convenzionatelténiversita, attraverso i protocolli di intesa
regionali o locali, oppure nell’ambito di struttugsterne nazionali o estere, per le quali si deve
procedere all'accreditamento e a specifiche coreanz

Per la scelta delle sedi di Tirocinio e necessasjgettare le norme che citano e disciplinanari
aspetti del Tirocinio, a tal fine si riportandferimenti normativi:

- DIM Universita-Salute 19 febbraio 2009(Lauree triennali riforma 270)

Art. 2, comma 1. | corsi di laurea afferenti allassi di cui al presente decreto sono istituiti e
attivati dalle facolta di Medicina e Chirurgiaa formazione prevista dai predetti corsi avviene
nelle Universita, nelle Aziende ospedaliere, nalieende ospedaliero-universitarie, negli Istituti d
ricovero e cura a carattere scientifico ovvero mesltre strutture del Servizio sanitario nazionale
e istituzioni private accreditate a norma del deorministeriale 24 settembre 1997 e successive
modificazioni. A tal fine sono stipulati appositopocolli di intesa tra le regioni e le universita,
norma dell'articolo 6, comma 3, del decreto ledisia n. 502/1992 e successive modificazioni

- il D.M. 25 marzo 1998, n° 142Regolamento recante norme di attuazione dei piredei

criteri di cui all’art 18 della L. 24 giugno 19934 tirocini formativi e di orientamento estesautit
gli ambiti professionali”. In questo decreto sieafha che lo studente in tirocinio non sostituisce i
personale e suggerisce un iter formale nei rapportile sedi che sono I'accreditamento e
I'approvazione della qualita della sede da parteCaasiglio di Corso di Laurea, la stipula di una
convenzione tra i due rappresentanti legali (Ursitare Ente), la stesura di un progetto formativo
contenente obiettivi e referenti sia universitéue cli sede per gli studenti. | progetti formativi
devono essere applicati con modalita snelle daigpdinvista procedurale per non aggravare le
attivita amministrative dei corsi.

- Decreto 24 settembre 1997 n° 229..Le attivita di tirocinio sono finalizzate a facquisire allo
studente abilita specifiche d'interesse profes$goier conseguire tali finalita formative, si
possono attivare convenzioni con strutture, sisaia che all’estero, che rispondanaequisiti di
idoneita per attivita, dotazione di servizi e struture come previsto...”

- Scheda MIUR Potenziale Formativo.l requisiti di cui al DIM 24 settembre 1997 e suctess
DIM 2 aprile 2001 e 19 febbraio 2009, sono speaifiente citati e richiesti nella compilazione
della "Scheda Potenziale Formativo” che il Ministdell'Universita chiede ogni anno alle
Universita per ognuno dei Corsi di Laurea. In gattire i Paragrafi B e C contengono i requisiti
minimi:

B - Strutture didattiche, scientifiche e di suppquer attivita pratiche e di tirocinio Strutture
dedicate per tipologia formativa Per i corsi di teaidelle Professioni Sanitarie si fa riferimenito a
"Requisiti d'idoneita delle strutture per i diplobhiversitari di area medica”, di cui al Decretd de
Ministro dell'Universita emanato di concerto coMihistro della Sanita il 24 settembre 1997 e al
Decreto del Ministro dell'Universita 2 aprile 20@lart. 2, comma 1. In particolare per il DM 24
settembre 1997, si fa riferimento alla tabelladimma D, in cui e stabilito: D2. rapporto numero
studenti per ogni operatore dello stesso profieouno a uno e due a uno. D3. un coordinatore
tecnico-pratico dello stesso profilo professionade ogni corso di DU.

C2 - Personale per le attivita pratiche e di tmamin°. studenti, n°. Tutor dello specifico Profil
professionale, strutturato, di cui uno come Coa@ttire
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